    Załącznik nr 4
   do Regulaminu naboru

   na wolne stanowiska urzędnicze,

   w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze 
   w Urzędzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem
   oraz na wolne stanowiska kierowników jednostek 
   organizacyjnych gminy Rudnik nad Sanem

                                                                                                                                                                                                                        Wzór  
Protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów                 
W Urzędzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem, ul. Rynek 40, 37-420 Rudnik nad Sanem/ lub nazwa i adres jednostki organizacyjnej przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabór na stanowisko:……………………………….
…………………………………………………………………………………………………...
w wymiarze…………………………
Nabór na ww. stanowisko urzędnicze przeprowadziła Komisja Rekrutacyjna w składzie:

1. ………………  – Przewodniczący Komisji 

2. ………………  – Członek Komisji
  

3. ………………  – Sekretarz Komisji
   

1. Po dokonaniu merytorycznej selekcji kandydatów zgodnie z zarządzeniem nr ……….. 
     Burmistrza  Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem z dnia ……………, wybrano 
     następujących kandydatów, uszeregowanych według poziomu spełnienia przez nich 
     wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze:

Lp.   Imię i nazwisko     Miejsce zamieszkania             Wynik merytorycznej selekcji    

1) .................................................................................................................................

2) .................................................................................................................................

3) .................................................................................................................................

4) .................................................................................................................................

5) .................................................................................................................................

ze wskazaniem kandydatów niepełnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje się przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych

2. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko urzędnicze nadesłanych zostało  
     ............ (liczba ofert). Spośród nich wymogi formalne spełniało ………… (liczba)    
     ofert.

3.   Zastosowano następujące metody naboru:


…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

4.   Zastosowano następujące techniki naboru:


…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

5. Do zatrudnienia wybrany został kandydat:  Pan/i ...........................................zam……….

…………………………………………………………………………………………….

6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

7. Załączniki do Protokołu:

a) Ogłoszenie o naborze,

b) Dokumenty aplikacyjne kandydatów,

c) Protokoły posiedzeń Komisji Rekrutacyjnej,
d) Lista kandydatów spełniających wymagania formalne.

Protokół sporządził:

......................................................



..............................................

(data, imię i nazwisko pracownika)                                                                 

 
Podpisy członków komisji:
1. ………………  – Przewodniczący Komisji -   ...........................


2. ………………  – Członek Komisji
   -   ...........................

3. ………………  – Sekretarz Komisji
   -   ...........................

Rudnik nad Sanem, dnia  ....................................                       
Zatwierdził
.................................................

       (podpis i pieczęć Burmistrza

        








        lub osoby upoważnionej)
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