                                                                            Załącznik nr 1

    do Regulaminu naboru

    na wolne stanowiska urzędnicze,
    w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze 
    w Urzędzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem
     oraz na wolne stanowiska kierowników jednostek 
     organizacyjnych gminy Rudnik nad Sanem

Wzór

Wniosek o rozpoczęcie naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze / lub kierownicze stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem / lub na stanowisko kierownika w jednostce organizacyjnej
………………………………………………………………..

nazwa stanowiska pracy


Zwracam się z prośbą o rozpoczęcie naboru na stanowisko ……………………………

Wolne stanowisko powstało w związku z:

a) powstaniem nowego stanowiska pracy (pracownik powinien rozpocząć pracę                                 
        z dniem……………………….),

b) przejściem pracownika na emeryturę lub rentę (stosunek pracy ustaje                                          
        z dniem……………………….),

c)     rozwiązaniem stosunku pracy (stosunek pracy ustaje z dniem………………………….),

d)     powstaniem innej niż wymieniona powyżej sytuacji ……….…………………................... 

         ……………………………………………………………………………………………
         (należy podać przyczynę powstania wakatu i termin, w jakim powinien zostać zatrudniony nowy 
           pracownik)
                                                                                                          ……………………………………………….
                                                                                                (data i podpis osoby wnioskującej)
Załączniki:
1. Opis stanowiska pracy, którego dotyczy rekrutacja,

2.   Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, którego dotyczy wniosek.
