UCHWALA NR XXX/149/2014
RADY MIEJSKIEJ W RUDNIKU NAD SANEM

z dnia 26 marca 2014 r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594 zp6in. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Rudniku nad Sanem uchwala, co nastepuje:

§1.

Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwanego dalej Zespolem
Interdyscyplinarnym powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem na podstawie zarzadzenia.

$2:
Odwotlanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w wyniku:
1) utraty pracy;
2) nie wywigzywania si¢ z obowigzkow;,
3) dlugotrwatej choroby;
4) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym,

5) wniosku podmiotu, ktérego jest przedstawicielem.

§ 3.

Organizacj¢ Zespolu Interdyscyplinarnego oraz sposob i warunki funkcjonowania okre$la Regulamin Zespohu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

§5.

Traci moc Uchwata Nr IV/18/2010 Rady Miejskiej w Rudniku nad Sanem z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie
trybu isposobu powotywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX/149/2014
Rady Migjskiej w Rudniku nad Sanem
z dnia 26 marca 2014 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

§1.

Postanowienia ogolne:
1) regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

2) w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza powolani przez Burmistrza Gminy i Miasta Rudnik nad
Sanem przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie,

3) osoby wchodzace w sktad Zespotu wspolpracuja ze sobg w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne
reagowanie na sytuacje kryzysowe,

4) kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa trzy lata,

5) Zespot Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze wcelu rozwigzania probleméw zwiazanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

6) w sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7) czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie i0sob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogéw, skazan,
orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczenh wydawanych w postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym,
bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

§2.
Funkcjonowanie Zespohu Interdyscyplinarnego:
1) Zespot Interdyscyplinarny dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem,

2) przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jej
cztonkow zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci 50%,

3) posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace,
4) podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu
o procedurg ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie,

5) Zesp6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumief zawartych migdzy Burmistrzem Gminy Miasta
Rudnik nad Sanem, a przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

6) obstugg organizacyjno - techniczng Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia Oérodek Pomocy Spolecznej
w Rudniku nad Sanem,

7) cztonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych,

8) cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan w ramach pracy Zespotu,

9) obowigzek, o ktorym mowa w § 2 pkt 8 rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym oraz grup roboczych, majg tu réwniez zastosowanie przepisy o ochronie danych
osobowych,
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10) ze spotkan Zespolu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot iliste obecno$ci, ktére stanowia
dokumentacj¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.
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