UCHWALA NR XXXI1/158/2014
RADY MIEJSKIEJ W RUDNIKU NAD SANEM

z dnia 30 czerwca 2014 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming i Miasto Rudnik nad Sanem, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest
roézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt I5 1art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2013r. poz. 594zpézn. zm.) oraz art. 42ust. 7pkt |
w  zwiazku zart. 91d pkt lustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz U.
z 2014 r. poz. 191) Rada Miejska w Rudniku nad Sanemu chwala, co nastepuje:

§1.

1. Nauczyciel zatrudniony w szkotach prowadzonych przez Gming i Miasto Rudniku nad Sanem w petnym
wymiarze zajg¢, dla ktérego plan zaje¢ wynikajacy z ramowych planéw nauczania lub organizacji pracy w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé¢ lub przekracza
tenwymiar, zobowiazany jest do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni tygodniowy wymiar godzin
w ciggu roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu wymiarowi godzin okreslonemu w art. 42 ust. 3 lub
okreslonemu na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. Praca wykonywana w wymiarze ustalonym na podstawie zasad okreslonych wust. 1, nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre$lonych w ust. 1 wymiar godzin zajeé rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin przekraczaé z tego tytuhu
1,5 tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

4. Sredni wymiar zajeé obliczony zgodnie ztrescia ust. | powinien by¢ umieszczony w arkuszu
organizacyjnym i podany do wiadomosci nauczyciela przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 2.

1. Dla nauczyciela, ktoremu w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajeé
przekraczajaeg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa godziny
realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, okreslony wedlig zasad ustalonych
w § 1 ust. 1.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢ irealizujacemu rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nalezy w umowie o pracg okresli¢ sredni wymiar godzin zajeé dla
catego okresu rozliczeniowego.

3. Godziny obowiazkowych zaje¢ przydzielone warkuszu organizacyjnym, a niezrealizowane przez
nauczyciela zpowodu choroby lub zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktéry zostal
ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenia przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.
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§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewiodniczqcy Rady

mgr Edward Wolos
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