UCHWALA NR XV/104/2019
RADY MIEJSKIEJ W RUDNIKU NAD SANEM

z dnia 13 grudnia 2019 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagroéd

ze specjalnego funduszu nagroéd, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r.
poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215), oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Rudniku nad Sanem uchwala, co nast¢puje:

§1.
Ustala si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oSwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2019r. poz. 2215);
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.);
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt I ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Rudnik nad
Sanem;
4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial:
5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 3;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
8) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3.
Dodatek za wysluge lat przystluguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonychw
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§4.
I. Nauczycielowi, w zaleznosci od uzyskiwanych wynikéw pracy jest przyznawany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, bierze sie pod uwage:
1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w egzaminach, sprawdzianach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
3) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérod dzieci i miodziezy,
5) opracowywanie autorskich programow,
6) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalne;j i europejskiej,
7) wdrazanie przedsigwzigc i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy 1 podwyzszania, jakosci pracy
szkoty,
8) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
9) prace w komisjach przedmiotowych i zespolach,
10) opiekg¢ nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoly,
I1) prowadzenie lekcji  kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
12) prace z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
14) obecnos¢ szkot w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,
15) podejmowanie innych dziatan niezapisanych w statucie szkoty.
3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany po spehnieniu warunkdw okreslonych w § 4 ust. 2,
w wysokosci od 1% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz | rok
szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§5.
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 4 oddziatéw — od 400, 00 zt do 600, 00 z} miesigcznie,
b) od 5 do 10 oddziatow — od 600, 00 zt do 900, 00 zt miesigcznie,
¢) powyzej 10 oddziatow — od 900, 00 zt do 1300, 00 zI miesigcznie;
2) wicedyrektorowi szkoty od 500, 00 zt do 800, 00 zi.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powilerzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
rozpoczal zastgpowanie dyrektora szkoly, ajezeli zastgpowanie rozpoczgto sig od pierwszego dnia miesigca
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ liczbe ucznidw
i oddziatéw w szkole, typ szkoly, liczbe pracownikow, zmianowosé w szkole, ztozonosé zadan wynikajgcych
z powierzonego stanowiska.
4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przyznaje si¢ dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi
powierzonego stanowiska za:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,
2) funkcjg opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zt miesiecznie.
5. W przypadku wystgpienia w szkole klasy laczonej ustala sie jeden dodatek za wychowawstwo klasy.
6. Dodatek z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzong danemu nauczycielowi.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 6.
I. Nauczycielom wykonujacym pracg w warunkach trudnych i uciazliwych, okreslonych w przepisach
rozporzadzenia, przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy za kazda godzing realizowang w warunkach trudnych
i uciazliwych:
1) wysokos¢ dodatku dla nauczyciela za kazda godzing realizowana w klasach taczonych wynosi 15% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;
2) wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia w warunkach trudnych wymienionych w §
8 pkt 4-16 rozporzadzenia z dzie¢mi, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przyznaje si¢ dodatek za prace
w warunkach uciazliwych w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu
dodatkdw.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

§7.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
1 ucigzliwych, przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.
2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony na podstawie art. 42 ust. 3 i 5¢ lub
art. 42 ust. 7 pkt 1 i 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ nauczycielom
na podstawie wykazéw godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw przydzielonych poszczegdlnym
nauczycielom, sporzagdzonych przez dyrektora w okresach tygodniowych na koniec kazdego miesigca.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§8.
1. Ustala si¢ wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w kwocie:
1) nagroda organu prowadzacego od 2000,00 zt do 4000,00 zt,
2) nagroda dyrektora szkoty od 1000,00 zt do 2000,00 zi.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sig niezwlocznie po jej przyznaniu, Jjednak nie pdzniej niz
do korica miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§9.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

§ 10.
Traci moc uchwata Nr XXVI/163/2009 Rady Miejskiej w Rudniku nad Sanem zdnia 30 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Rudnik nad Sanem.
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§11.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

mgr Edward Woloszyn

Hal LQ@K
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