Zarzadzenie Nr OrA.0050.11.2019
Burmistrza Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem
z dnia 13 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektoréw szkél podstawowych i dyrektora
przedszkola, jednostek prowadzonych przez Gmine i Miasto Rudnik nad Sanem.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.) oraz zgodnie z § 1 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly

ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1587), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Ogtaszam konkurs w celu wyltonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

1. Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta I w Rudniku nad Sanem,
ul. Koficzycka 3, 37-420 Rudnik nad Sanem;

2. Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 w Rudniku nad Sanem, ul. Pilsudskiego 7,
37-420 Rudnik nad Sanem;

3. Publicznej Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Kopkach, ul. Podborze I,
37-420 Rudnik nad Sanem;

4. Publicznej Szkoly Podstawowej w Przedzelu, ul. Mickiewicza 149, 37-420 Rudnik nad Sanem;

5. Przedszkola Miejskiego w Rudniku nad Sanem, ul. Mickiewicza 8, 37-420 Rudnik nad Sanem.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§3
Postgpowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;] szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

§4
Ogtoszenie o konkursie oraz informacj¢ o wyniku naboru zamieszcza si¢ na stronie internetowej gminy

Rudnik nad Sanem oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy w Rudniku nad Sanem, ul. Rynek
40, 37-420 Rudnik nad Sanem.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr OrA.0050.11.2019

Burmistrza Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem
z dnia 13 lutego 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOL PODSTAWOWYCH I DYREKTORA PRZEDSZKOLA,
JEDNOSTEK PROWADZONYCH PRZEZ GMINE I MIASTO RUDNIK NAD SANEM

Burmistrz Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

1. Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla II w Rudniku nad Sanem,
ul. Konczycka 3, 37-420 Rudnik nad Sanem;

2. Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 w Rudniku nad Sanem, ul. Pilsudskiego 7,
37-420 Rudnik nad Sanem;

3. Publicznej Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietluszki w Kopkach, ul. Podborze 1,
37-420 Rudnik nad Sanem;

4. Publicznej Szkoly Podstawowej w Przedzelu, ul. Mickiewicza 149, 37-420 Rudnik nad

Sanem;
5. Przedszkola Miejskiego w Rudniku nad Sanem, ul. Mickiewicza 8, 37-420 Rudnik nad
Sanem.
Wymagania dotyczace kandydatéw na stanowisko dyrektora — okreslone na podstawie

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. 22017 r. poz. 1597).

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spehia tacznie nastgpujace wymagania:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) posiada wyksztalceniec wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej
szkole podstawowej;

3) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

5) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

6) spelmia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
7) ma petng zdolnoé¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



8)

9)

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z poéin. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

10) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie O przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

11) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z pézn. zm.);

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 r. poz. 931 z pdzn. zm.);

13) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

2. Do konkursu moze takze przystapic:

1)

2)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej. kuratorium
oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2015 r. poz. 1881 z pézn. zm.).

3. Do udzialu w konkursie moze przystapi¢ réwniez kandydat niebedacy nauczycielem, ktory
spelnia facznie nastgpujace kryteria:

)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

spefnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z pézn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z2018 r. poz. 931z pdin. zm.);



11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Wymagane dokumenty — okreslone na podstawie rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).
Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola lub szkoty, do ktérych kandydat skfada ofertg;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie
2): $wiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopic dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pdin. zm.)
— w przypadku cudzoziemca,

7) poéwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pozn. zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,



13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa W art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szKolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

I5) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych —w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

16) oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

I7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000
z pozn. zm.), a takze wytycznymi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., s1) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora, po zapoznaniu si¢ z informacja dla kandydata, stanowiacg zatacznik
do ogloszenia.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
~Konkurs na stanowisko dyrektora ....” (nazwa i adres przedszkola lub szkoly) w terminie do
28 lutego 2019 r, do godz. 15'° w sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta w Rudniku nad
Sanem, ul. Rynek 40, 37-420 Rudnik nad Sanem, lub za posrednictwem poczty — decyduje
data wptywu do urzedu.

Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie na adres wskazany na kopercie oferty nie pozniej niz na 7 dni przed

terminem posiedzenia komisji konkursowe;j.
Qﬂdemw rockprt




Zatacznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.,
str. 1) informujg, iz:

— administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska
dyrektoréw szkot i przedszkola jest Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem, z siedziba:
ul. Rynek 40, 37-420 Rudnik nad Sanem,

— kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Rudniku nad
Sanem - Pan Sebastian St¢j, adres e-mail: iod@rudnik.pl, telefonicznie: 015 8762 555,
listownie na adres Urzedu Gminy i Miasta, ul. Rynek 40, kontakt osobisty w siedzibie
Urzedu Gminy i Miasta, ul. Rynek 40,

— dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie
art. 6 ust 1 lit. a i lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.,

— dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procedury
naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa,

— posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowigzek
prawny) lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie,

— w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

— podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze
niepodanie danych uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie naboru,

— odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa,

— Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji
oraz profilowaniu.




