OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Gminy i Miasta
Rudnik nad Sanem

oglasza nabor kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

mlodszego referenta ds. Gospodarki komunalnej, mieszkaniowe;j
i ochrony Srodowiska

w wymiarze 1 etatu

w Urzedzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem
ul. Rynek 40, 37-420 Rudnik nad Sanem

[. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku administracja lub bezpieczenstwo wewnetrzne,

2) obywatelstwo polskie,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych:

a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1),

c) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1429),

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.),

¢) ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1437 z pdzn. zm.),

f) ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz.
U. 22019 1. poz. 2010 z p6zn. zm.),



g) ustawy z dnia 23 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz.
U. 22018 r. poz. 2337),

h) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz.
U. 22019 r. poz. 1473),

i) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2067 z pdzn. zm.),

j) rozporzadzenia z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie prowadzenia rejestru zabytkéw,
krajowej, wojewodzkiej i gminnej ewidencji zabytkow oraz krajowego wykazu
zabytkow skradzionych lub wywiezionych za granic¢ niezgodnie z prawem (Dz.
U.z 2011 r. Nr 113, poz. 661 z p6zn. zm.),

k) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1182 z p6zn. zm.),

1) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2019 r. poz. 122
z pézn. zm.),

m) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2020 r. poz. 55),

n) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1396 z pdzn. zm.),

0) ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r. poz. 2268 z pdzn. zm.),

p) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2019 r.

poz. 868 z p6zn. zm.),

r) ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1170 z pdzn. zm.),

2) biegla znajomos¢ obstugi komputera (Word, poczty elektronicznej),
3) komunikatywnos¢,

4) odpornos¢ na stres,

5) umiejetno$¢ pracy w zespole,

6) odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ 1 sumiennosé,

7) samodzielnos¢ 1 umiejetnosé organizowania pracy wiasnej,

8) zdolnos¢ analitycznego myslenia.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym obejmuje:

koordynacja, nadzor i kontrola wykonywania zadan przez Zaktad Gospodarki Komunalne;j
i Mieszkaniowe;j,

przekazywanie do zamieszczenia na BIP decyzji o przydatnosci lub braku przydatnosci
wody do spozycia z wodociagu sieciowego,

koordynowanie dzialan z ZGKiM w przypadku otrzymania decyzji o braku przydatnosci
wody do spozycia z wodociagu sieciowego,

wspolpraca z ZGKiM w zakresie przygotowania projektu uchwaty w sprawie regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw oraz w realizacji procedury zatwierdzania
taryf za dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekéw,

utrzymanie czystosci na terenach gminnych,

przygotowanie projektéw uchwal dotyczacych regulaminu utrzymania czystosci
1 porzadku w gminie i ich wdrazanie,

przygotowanie projektéw uchwatl dotyczacych regulaminu targowiska i optat targowych,
nadzorowanie funkcjonowania targowiska i poboru optat targowych,

zapewnienie utrzymania w nalezytym stanie urzadzen komunalnych,

10) kontrolowanie utrzymania cmentarzy na terenie gminy oraz kaplicy na cmentarzu

komunalnym,



11) dbanie o utrzymanie czystosci na pomnikach, miejscach pamigci oraz grobach, ktérymi

gmina si¢ opiekuje oraz zapewnienie stosownej dekoracji,

12) przygotowanie dokumentacji do uznania pomnika za pomnik historii, budowy nowych

pomnikéw i miejsc pamieci, tablic pamigtkowych,

13) pozyskiwanie i rozliczanie $rodkéw finansowych na remont pomnikéw, cmentarzy,
grobow wojennych, budowe pomnikéw, miejsc pamieci, tablic pamieci,

14) kontrolowanie na biezaco remontéw pomnikéw, cmentarzy, grobéw wojennych oraz
budowy pomnikéw i tablic pamieci,

15) przygotowanie projektéw uchwal dotyczacych programu opieki nad zabytkami i ich
realizowanie,

16) pozyskiwanie i rozliczanie $rodkéw finansowych na remont zabytkow, w tym
archeologicznych,

17) prowadzenie spraw zwiazanych z pracami archeologicznymi na terenie gminy,

18) wspdlpraca z konserwatorem zabytkdw w zakresie prac wykonywanych przy zabytkach,

19) ustalanie godzin swiecenia oswietlenia ulicznego,

20) prowadzenie remontow i inwestycji w zakresie o$wietlenia ulicznego,

21) pozyskiwanie $srodkéw finansowych na prace w zakresie o§wietlenia ulicznego,

22) zapewnienie stosownej dekoracji podczas §wigt i rocznic na terenie gminy,

23) nadzér nad zapewnieniem porzadku i ukwiecenia przez pracownikdéw gospodarczych
na terenie plant miejskich, skwerdw i parkingdw gminnych,

24) organizowanie i zakup zabawek oraz urzadzen malej architektury na place zabaw
na terenie gminy,

25) zapewnienie napraw zabawek oraz urzadzen malej architektury na placach zabaw,

26) dbanie o utrzymanie czystosci na placach zabaw,

27) kontrolowanie stanu utrzymania placow zabaw,

28) zlecanie sporzadzania przegladow stanu placow zabaw,

29) rozstrzyganie sporéw w sprawach dotyczacych mieszkan komunalnych,

30) kontrola prawidlowego wykorzystania mieszkan komunalnych,

31) kontrola utrzymania stanu czystosci przez lokatorow, prawidlowego przeprowadzenia
remontdéw, odbudowy i rozbudowy mieszkan komunalnych,

32) przygotowanie projektéw uchwal dotyczacych zasobu mieszkaniowego i ich

realizowanie,

33) organizowanie przydziatu i sprzedaz mieszkan komunalnych,

34) przekazywanie danych do wystawiania faktur VAT za sprzedaz mieszkan komunalnych
na stanowisko ds. Gospodarki terenami i mieniem,

35) przygotowanie projektow uchwat dotyczacych planéw zaopatrzenia gminy w cieplo,
energi¢ elektryczng i paliwa gazowe i ich realizowanie,

36) przygotowanie projektow uchwal w sprawie programu ograniczenia niskiej emisji

w gminie i ich realizowanie,

37) przygotowanie opinii dotyczace] projektu uchwaly w sprawie programu ochrony
powietrza,

38) przygotowanie projektow uchwal w sprawie przyjecia programu opieki nad zwierzgtami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzgt na terenie gminy i ich
realizowanie,

39) przygotowanie zezwolenia, cofnigcia lub zmiany zezwolenia na prowadzenie hodowli lub
utrzymywanie psa rasy uznawanej za niebezpieczna,

40) przygotowanie decyzji o odebraniu zwierzecia wlascicielowi,

41) organizowanie wylapywania bezdomnych zwierzat,

42) organizowanie pomocy chorym zwierzetom dziko zyjacym oraz utylizacji padiych
zwierzat na dziatkach gminnych,

43) przygotowanie projektow uchwat dotyczacych optaty od posiadania pséw i nadzorowanie
jej poboru,



44) dbanie o przyrodg na terenie gminy,
45) prowadzenie spraw zwigzanych z wycinkg drzew lub krzewow,
46) nadzorowanie nasadzen zastepczych,
47) wymierzanie kar pieni¢znych za samowolne usuwanie drzew lub krzewow,
48) podejmowanie dziatan edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych w dziedzinie
ochrony przyrody i srodowiska,
49) zapewnienie utrzymania w nalezytym stanie pomnikéw przyrody, zielencow, plant
miejskich oraz drzew i krzewéw na dziatkach gminnych,
50) przygotowanie projektéw uchwal dotyczacych ochrony przyrody i srodowiska i ich
realizowanie,
51) pozyskiwanie srodkéw finansowych na prace pielggnacyjne pomnikéw przyrody i drzewa
rosnace na terenach gminnych,
52) organizowanie usuwania dzikich wysypisk $mieci,
53) prowadzenie postepowan w zakresie ochrony srodowiska,
54) przygotowanie projektow uchwal dotyczacych programu usuwania wyrobow
zawierajacych azbest i ich realizowanie,
55) pozyskiwanie i rozliczanie §rodkéw finansowych na usuwanie azbestu i innych odpadéw,
56) aktualizacja bazy azbestowe;j,
57) prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego,
58) przygotowanie opinii dotyczacej zatwierdzenia badz odmowy zatwierdzenia projektu
robét geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga uzyskania konces;ji,
59) prowadzenie rejestrow i ewidencji:
a) rejestr zasobéw mieszkaniowych,
b) rejestr budynkéw przeznaczonych do rozbiorki,
¢) rejestr wnioskow oczekujacych na mieszkanie,
d) rejestr 0s6b do przekwaterowania,
e) rejestr rozstrzygnie¢ dotyczgcych przydziatu lokali,
f) ewidencji cmentarzy i grobow wojennych, miejsc pamigci,
g) gminnej ewidencji zabytkow,
h) rejestr decyzji konserwatora zabytkdw na prace przy zabytkach oraz grobach
znajdujacych si¢ w czesci zabytkowej cmentarza parafialnego,
i) rejestr decyzji dotyczacych robdt geologicznych na terenie gminy,
60) prowadzenie sprawozdawczosci wynikajacej z zakresu czynnoscei,
61) zastgpowanie pracownika ds. Gospodarki odpadami komunalnymi w czasie jego
nieobecnosci,
62) prowadzenie teczek rzeczowych akt zgodnie z ,JJednolitym Rzeczowym Wykazem Akt”
i przekazywanie ich do archiwum zakladowego,
63) wykonywanie doraznie innych polecen Burmistrza, Zast¢pcy Burmistrza i Sekretarza
Gminy w zakresie spraw nalezacych do zakresu dzialania Urzgdu w ramach ustalonego
wymiaru czasu pracy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzinny tygodniowy czas pracy w siedzibie
Urzg¢du Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem, w pomieszczeniu biurowym oraz na zewnatrz
poprzez nadzor i kontrol¢ nad realizacja powierzonych zadan. Charakteryzuje ja zmienne
tempo pracy, koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji. Praca ma charakter
samodzielny i jednoczesnie zespolowy. Jest réwniez pracg przy komputerze, polegajaca
na tworzeniu dokumentéow w formie elektronicznej i papierowej. Stanowisko pracy
wyposazone jest w komputer, urzadzenia, niezbgdne pomoce i sprzet biurowy. Na stanowisku
panujg bezpieczne warunki pracy.



V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy
i Miasta w Rudniku nad Sanem, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — wedlug zalaczonego
wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7),

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

5) os$wiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem polskim - wedlug zalaczonego
wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7),

6) oswiadczenie kandydata, ze ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych — wedlug zataczonego wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie —
pok. nr 7),

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe —
wedlug  zalaczonego  wzoru  (lub do  pobrania w  Sekretariacie -
pok. nr 7),

8) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig — wedlug zataczonego
wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7),

9) oswiadczenie kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku — wedlug zalaczonego wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7),

10) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng — wedlug zataczonego
wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7).

Wymagane dokumenty wymienione w pkt 1), 2), 3), 5), 6), 7), 8), 9), 10) nalezy
wlasnor¢cznie podpisaé.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 2 marca 2020 r. do godziny 12.00.

- osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem, w Sekretariacie — pok. nr 7
lub

- droga pocztowg na adres: Urzad Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem, ul. Rynek 40,
37-420 Rudnik nad Sanem (liczy si¢ data wptywu do Urz¢du Gminy i1 Miasta),

- nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

VIII. Inne informacje:

Stosunek pracy w ramach umowy o pracg zostanie nawigzany od: 19 marca 2020 r.
Dokumenty nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
urz¢dnicze mlodszego referenta ds. Gospodarki Kkomunalnej, mieszkaniowej
i ochrony srodowiska w Urze¢dzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem”.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Gminy i Miasta
w Rudniku nad Sanem. Kandydaci niespelniajacy wymogéw formalnych zostang
poinformowani na pismie o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu konkursu. Z kandydatami,
ktérzy spelnia wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.



Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Kontakt w sprawie naboru z Sekretarzem Gminy: tel. (015) 876 10 02 wew. 41.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz.z. UE L 119 =z 04052016 r, str. 1) informuje,  iz:

— administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska

urzednicze jest Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem, z siedzibq: ul. Rynek 40,
37-420 Rudnik nad Sanem,

— kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem -
Pan Sebastian Stoj, adres e-mail: iod@rudnik.pl, telefonicznie: 015 8762 555, listownie
na adres Urzedu Gminy i Miasta, ul. Rynek 40, kontakt osobisty w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta, ul. Rynek 40,

— dane osobowe bedqg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie
art. 6 ust 1 lit. a i lit. ¢ ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 I

— dane osobowe przechowywane bedq przez okres niezbgdny do realizacji procedury naboruy,
a po fym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa,

— posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (jezeli podstawq ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny)
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

— w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

— podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze

niepodanie  danych  uniemozliwi  wzigcie  udzialu w  procesie  naboru,

— odbiorcqg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie

przepisow prawa,

— Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji oraz

profilowaniu.

Rudnik nad Sanem, dnia 19 lutego 2020 r.
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