
 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

Tytuł szkolenia: Zarządzanie i rozliczanie działalności wiejskich organizacji pozarządowych 
Organizator: Towarzystwo Rozwoju Gminy Płużnica 
Termin i miejsce szkolenia: 21 – 22 listopada 2013r. Hotel Imperial Residence, ul. Różana 21, 27-600 
Sandomierz  

Prowadzący; Monika Przydatek 
 

Czas Rodzaj 
zajęć 

Nr 
ses
ji 

Tematy Zagadnienia 

 
Czwartek 

9.00 -
10.00  
 

zajęcia 
1godz. 
 

1 Podstawy prawne  
Działalnośd organizacji 

Akty prawne, jakie powinny byd znane i 
przestrzegane w organizacjach  
Działalnośd statutowa(odpłatna i 
nieodpłatna) 
Działalnośd gospodarcza 

10.00- 
10.15 

Przerwa 
kawowa 

   

10.15-
11.15 

zajęcia 
1godz. 
 

2 Polityka rachunkowości Polityka rachunkowości 
Plan kont 

11.15-
12.15  

zajęcia  1 
godz. 

3 Zasady prowadzenia ksiąg 
rachunkowych 

Dokumenty księgowe 
Zasady prowadzenia ksiąg rachunkowych. 

12.15-
13.15 

zajęcia  1 
godz. 

4 Przychody i koszty w 
organizacji 

Zasady ewidencjonowania kosztów i 
przychodów 
 

13.15-
13.45  

obiad    

13.45-
15.45  
 

zajęcia 2 
godz. 
 

5 Wynik finansowy  
 

Ustalanie wyniku działalności 
 

15.45- 
16.00 

Przerwa 
kawowa 

   

16.00- 
17.30  

zajęcia 
1.5 godz. 

6 Pasywa i aktywa  Omówienie struktury pasywów i aktywów 
Środki trwałe  
Środki pieniężne w organizacji 
 

 
Piątek 

8.30-
10.30  
 

zajęcia 2 
godz. 
 

7 Sprawozdanie finansowe 
 

Bilans 
Rachunek wyników 
Informacja dodatkowa 

10.30-
10.45 

Przerwa 
kawowa 

   

10.45- zajęcia 2 6 Sprawozdanie finansowe Ćwiczenia warsztatowe  



 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
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12.45 godz. 
 

 

12.45-
14.15  
 

zajęcia 
1.5 godz. 

7 Obowiązki sprawozdawcze 
organizacji 

Terminy i rodzaj składanych sprawozdao 

14.15-
14.45 

Obiad    

14.45-
16.15  
 

zajęcia 
1.5 godz. 
 

8 Personel w organizacji Rodzaje umów cywilnoprawnych i ich 
konsekwencje wobec ZUS i US 
Lista płac sposób naliczania oraz 
obowiązki wobec ZUS i US  z tytułu 
zatrudnienia pracowników 
 

16.15- 
16.30 

Przerwa 
kawowa 

   

16.30-
18.00  
 

zajęcia 
1.5 godz. 
 

9 Personel w organizacji Ćwiczenia warsztatowe 

 
 


