OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Gminy i Miasta
Rudnik nad Sanem

oglasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

Inspektora ds. Inwestycji

W wymiarze 1 etatu

w Urzedzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem
ul. Rynek 40, 37-420 Rudnik nad Sanem

[. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawo lub administracja lub ekonomia lub
budownictwo,

2) staz pracy co najmniej 3 lata w administracji na stanowisku urz¢dniczym,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak

skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe;:

1) znajomos¢ regulacji prawnych:

a.

b.

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U,
22022 r. poz. 530),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1),

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 902),

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r. poz. 682
z pozn. zm.),

ustawy z dnia 7 czerweca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 537 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U.z2022r.
poz. 2556 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z2023 r. poz. 1605),



I,

h. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r.
wsprawie  okreslenia metod i podstaw sporzadzania  kosztorysu
inwestorskiego, obliczania planowanych kosztéw prac projektowych oraz
planowanych kosztéw robot budowlanych okreslonych w programie
funkcjonalno-uzytkowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2458),

2) znajomos¢ zasad kosztorysowania,

3) biegla znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programu Word, Excel, poczty
elektroniczne;j,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ i sumiennosé,

6) komunikatywnos¢,

7) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

8) odpornosé na stres,

9) samodzielnos¢ i umiejetnosé organizowania pracy wilasnej

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym obejmuje:

1) opracowywanie propozycji do planu iwestycji,

2) opracowywanie dokumentacji budowlanych planowanych inwestycji,

3) uzyskiwanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

4) uzyskiwanie decyzji sSrodowiskowych inwestycji ucigzliwych dla srodowiska,

5) uzyskiwanie pozwolen na budowe,

6) zglaszanie terminu rozpoczecia robét do inspektora nadzoru budowlanego,

7) przekazywanie placu budowy wykonawcy,

8) kontrolowanie postgpu robét — zgodnosci z harmonogramem realizacji oraz zgodnosci
wykonania robot z dokumentacja projektowa,

9) organizowanie narad na budowie dla rozwigzania ewentualnych probleméw
technicznych,

10) wspotpraca i korespondowanie z wszystkimi uczestnikami procesu inwestycyjno-
remontowego,

11)odbiory robot ulegajacych zakryciu, prob cisnieniowych, préb szczelnosci,

12) sprawdzanie finansowego zaawansowania inwestycji, rozliczanie faktur czesciowych,

13)organizowanie odbioréw inwestycji i rozliczanie wykonawcow z korzystania
z mediéw podczas inwestycji, remontow i konserwacji obiektow budowlanych,

14) dokonanie zawiadomien organéw wymienionych w art. 56 Prawa budowlanego,

15) uzyskiwanie pozwolenia na uzytkowanie inwestycji, dla ktérych natozony zostat taki
obowigzek lub zglaszanie zakonczenia robot,

16)rozliczenie finansowe inwestycji z podzialem na $rodki trwale i przedmioty,
wystawianie dowodow OT,

17) przekazanie dokumentow budowy z ksiazka obiektu uzytkownikowi inwestycji,

18)nadzér nad prowadzonymi inwestycjami, remontami i konserwacja obiektéw
budowlanych,

19) weryfikacja kosztorysow inwestorskich, ofertowych i powykonawczych,

20) przygotowywanie szczegétowego przedmiotu zamoéwienia niezbgdnego przy
udzielaniu zamoéwien publicznych,

21)udzial w pracach komisji przetargowej na wybor wykonaweow  dokumentaci
budowlanej, inwestycji oraz inne zamoéwienia publiczne udzielane przez gmine,
zgodnie z zarzadzeniem burmistrza,

22)opracowywanie wnioskéw o dotacje lub pozyczke z Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, wnioskéw o wyplatg transz i rozliczanie
koncowe,

23) przygotowywanie projektow uchwat w zakresie inwestycji gminnych,



24)sprawdzanie dokumentacji projektowych - opiséw technicznych, kosztorysow
i przedmiardw, specyfikacji technicznych wykonywanie i odbioru robét budowlanych.
25)wspotpraca ze stanowiskami pracy ds. Zamoéwien publicznych, funduszy i $rodkéw
pomocowych oraz Ksiggowosci budzetowej w zakresie skladania wnioskéw na
realizacj¢ inwestycji i rozliczania inwestycji dofinansowywanych ze Zrédet
zewngtrznych,
26) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu:
a. realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow Komunalnych,
b. inwestycji do Gtéwnego Urzedu Statystycznego i innych instytucji,
27) sporzadzanie ankiet i informacji wynikajacych z zakresu czynnosci,
28)pelnienie zastepstwa w przypadku nieobecnosci pracownika na stanowisku ds.
Budowy, przebudowy i utrzymania drog,
29) prowadzenie teczek rzeczowych akt zgodnie z wJednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt” 1 przekazywanie ich do archiwum zaktadowego,
30) wykonywanie doraznie innych polecen Burmistrza, Zastepcy Burmistrza i Sekretarza
Gminy w zakresie spraw nalezacych do zakresu dzialania Urzedu w ramach
ustalonego wymiaru czasu pracy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzinny tygodniowy czas pracy w siedzibie
Urzgdu Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem, w pomieszczeniu biurowym oraz na zewnatrz
poprzez nadzor i kontrolg nad realizacja prac inwestycyjno-remontowych. Charakteryzuje ja
zmienne tempo pracy, koniecznoé¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji. Praca ma
charakter samodzielny i jednoczesnie zespolowy. Jest rowniez praca przy komputerze,
polegajaca na tworzeniu dokumentéw w formie elektronicznej i papierowej. Stanowisko
pracy wyposazone jest w komputer, urzadzenia, niezbedne pomoce i sprzet biurowy. Na
stanowisku panujg bezpieczne warunki pracy.

V. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
i Miasta w Rudniku nad Sanem, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetosprawnych, Wynosi co najmniej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedlug
zalgczonego wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7),

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen =z aktualnego miejsca pracy,
potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

6) oswiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem polskim — wedhg zalaczonego wzoru
(lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7),

7) o$wiadczenie kandydata, ze ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta
zpelni praw publicznych — wedlug zalaczonego wzoru (lub do pobrania
w Sekretariacie — pok. nr 7),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe — wedtug zataczonego wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7),




9) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinig — wedlug zalaczonego
wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7),

10)oswiadczenie kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku — wedlug zalaczonego wzoru (lub do pobrania
w Sekretariacie — pok. nr 7),

1T)oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna — wedhug
zataczonego wzoru (lub do pobrania w Sekretariacie — pok. nr 7).

Wymagane dokumenty wymienione w pkt 1), 2), 3), 6), 7), 8), 9), 10), 11) nalezy
wlasnorecznie podpisad.

VII. Termin i miejsce skiadania dokumentdw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9 pazdziernika 2023 r. do godziny 12:00

— osobiscie w Urzgdzie Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem, w Sekretariacie,
pok. nr 7 lub

— droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem,
ul. Rynek 40, 37-420 Rudnik nad Sanem
(liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy i Miasta),

— nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

VIII. Inne informacje:
Stosunek pracy w ramach umowy o prace zostanie nawiazany od: 2 listopada 2023 r.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
urzgdnicze Inspektora ds. Inwestycji w Urzedzie Gminy i Miasta w Rudniku nad
Sanem”.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Gminy 1 Miasta
w Rudniku  nad Sanem. Kandydaci niespelniajacy wymogdw formalnych zostang
poinformowani na pi$mie o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu konkursu. Z kandydatami,
ktorzy spelniag wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,
oparta 0 znajomos¢ przepiséw prawnych wymienionych w ogloszeniu o naborze.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru bedzie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy 1 Miasta w Rudniku nad Sanem.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Kontakt w sprawie naboru z Sekretarzem Gminy: tel. (015) 876 10 02 wew. 41.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (i UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 T
str.1) informuje, iz:

Rudnik nad Sanem, dnia 27 wrzeénia 2023 r.

administratorem  danych osobowych kandydatow aplikujgcych na  wolne
stanowiska urzednicze jest Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem, z siedzibg: ul.
Rynek 40, 37-420 Rudnik nad Sanem,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Rudniku
nad Sanem - Pan Sebastian St6j, adres e-mail: iod@rudnik.pl, telefonicznie: 015
8762 555, listownie na adres Urzedu Gminy i Miasta, ul. Rynek 40, kontakt
osobisty w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta, ul. Rynek 40, 37-420 Rudnik nad
Sanem,

dane osobowe bedq przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

dane osobowe przechowywane bedq przez okres niezbgdny do realizacji procedury
naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa,

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia (jezeli podstawq ich przetwarzania nie
Jest obowigzek prawny) lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie,

w przypadku  powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest dobrowolne Jednakze
niepodanie danych uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie naboru,

odbiorcq Pani/Pana danych osobowych bgdg podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa,

Pani/Pana dane nie podlegajq zautomatyzowanemu systemowi podejmowania
decyzji oraz profilowaniu.




