
DODATEK MOTYWACYJNY 

DLA PRACOWNIKÓW ŻŁOBKÓW SAMORZĄDOWYCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOFINANSOWANO ZE ŚRODKÓW 

BUDŻETU PAŃSTWA 

RZĄDOWY PROGRAM „DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEŃ W POSTACI DODATKU 

MOTYWACYJNEGO ORAZ KOSZTÓW SKŁADEK OD TYCH WYNAGRODZEŃ  

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W SAMORZĄDOWYCH INSTYTUCJACH OPIEKI 

NAD DZIEĆMI  W WIEKU DO LAT 3 NA LATA 2024 – 2027” JEST REALIZOWANY, 

W ZWIĄZKU Z ART. 2 USTAWY Z DNIA 26.04.2024 R. O ZMIANIE USTAWY  

O POMOCY SPOŁECZNEJ ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW 

Celem programu jest zwiększenie prestiżu zawodu opiekunów dziecięcych poprzez podniesienie 

wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku 

do lat 3 oraz ustanowienie dnia 4 kwietnia Dniem Opiekuna Małego Dziecka. 

Dodatek motywacyjny w wysokości 1000,00 zł brutto miesięcznie do wynagrodzenia przysługuje 

pracownikowi zatrudnionemu w żłobku na podstawie umowy o pracę i obejmuje czas  

od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. 

 

Wartość dofinansowania na 2025 rok 

Umowa Nr S-IV.946.3.73.2025 z dnia 7 marca 2025 r. 

157 600,00 zł 

 

W związku z realizacją uchwały Nr 64 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego 

oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych 

instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027” – Gmina i Miasto Rudnik nad 

Sanem otrzymała środki na wypłatę dodatku motywacyjnego w 2025 roku dla pracowników  

Żłobka Miejskiego w Rudniku nad Sanem.  


