
Projket
Uchwała Nr ……/……/2010

Rady Miejskiej w Rudniku nad Sanem
z dnia …….. grudnia 2010 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy i Miasta Rudnik 
nad Sanem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591 z późn. zm.), art.  8 ust.  2 i art.  36 ust.  1-5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  
o  pracownikach samorządowych (Dz.  U.  z  2008 r.  Nr 223,  poz.  1458 z późn.  zm.)  oraz 
§ 3 ust. 2 pkt 3 i § 6  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50,  poz. 398 z późn. zm.), 
Rada Miejska w Rudniku nad Sanem uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się wynagrodzenie Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem Panu
Waldemarowi Grochowskiemu w następującej wysokości:
1)  wynagrodzenie  zasadnicze  w  wysokości  5  500,00  zł  (słownie:  pięć  tysięcy  pięćset  
    00/100 złotych),
2)  dodatek  funkcyjny  w  wysokości  1  760,00  zł  (słownie:  jeden  tysiąc  siedemset  
    sześćdziesiąt 00/100 złotych),
3)  dodatek  specjalny  w  wysokości  20  %  wynagrodzenia  zasadniczego  i  dodatku     
    funkcyjnego – 1  452,00 zł  (słownie:  jeden tysiąc  czterysta  pięćdziesiąt  dwa 00/100  
    złotych),
4) dodatek za wysługę lat 20 % wynagrodzenia zasadniczego w wysokości –                   
    1 100,00 zł (słownie: jeden tysiąc sto 00/100 złotych).
Ogółem miesięczne wynagrodzenie brutto  wynosić  będzie 9 812,00 zł  (słownie:  dziewięć 
tysięcy osiemset dwanaście 00/100 złotych).

§ 2

Traci  moc  uchwała  Nr  XXIII/144/2008  Rady  Miejskiej  w  Rudniku  nad  Sanem  z  dnia 
18 listopada 2008 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy i Miasta 
Rudnik nad Sanem.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania od 2 grudnia 2010 roku.



U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) 
ustalenie  wynagrodzenia  dla  Burmistrza  Gminy  i  Miasta  Rudnik  nad  Sanem  należy  do 
wyłącznej właściwości  Rady Miejskiej  w Rudniku nad Sanem. Powinno być dokonywane 
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych 
(Dz.  U.  z  2008  r.  Nr  223,  poz.  1458  z  późn.  zm.)  oraz  wydanego  na  jej  podstawie 
rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  18  marca  2009  r.  w  sprawie  wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50,  poz. 398 z późn. zm.). 

W związku z rozpoczęciem nowej kadencji przez Pana Waldemara Grochowskiego, 
koniecznym jest podjęcie uchwały o ustaleniu wynagrodzenia dla Burmistrza.  

Do daty złożenia ślubowania przez Pana Waldemara Grochowskiego (2 grudnia 2010 
r.)  wynagrodzenie  burmistrza  regulowała  uchwała  Nr  XXIII/144/2008  Rady  Miejskiej 
w Rudniku nad Sanem z dnia 18 listopada 2008 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla 
Burmistrza Gminy i  Miasta  Rudnik nad Sanem na kwotę 8 920,00 zł  (słownie zł:  osiem 
tysięcy dziewięćset dwadzieścia 00/100) z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r., na 
którą składały się następujące składniki:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 000,00 zł (słownie zł: pięć tysięcy 00/100)
2. Dodatek funkcyjny w wysokości 1 600,00 zł (słownie zł: jeden tysiąc sześćset 00/100)
3. Dodatek  specjalny  w  wysokości  20  %  wynagrodzenia  zasadniczego  i  dodatku 

funkcyjnego – 1 320,00 zł (słownie zł: jeden tysiąc trzysta dwadzieścia 00/100)
4. Dodatek za wysługę lat 20 % wynagrodzenia zasadniczego w wysokości – 1 000,00 zł 

(słownie zł: jeden tysiąc 00/100).
Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  18  marca  2009  r.  w  sprawie  wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50,  poz. 398 z późn. zm.) daje możliwość 
ustalenia wynagrodzenia burmistrza w następujących granicach:

 Stanowisko Kwota w złotych

 Wynagrodzenie 
zasadnicze

 Maksymalny poziom 
dodatku funkcyjnego

 Wójt, burmistrz w gminie:
- do 15 tys. mieszkańców

4 200-5 900 1 900

Dodatek specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej co najmniej 20 % i nieprzekraczającej 
40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.


