Projekt

Uchwata Nr ..... /2011
Rady Miejskiej w Rudniku nad Sanem
z dnia.......oeurs 2011

w sprawie przystapienia Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem do
realizacji projektu w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VII -
Promocja Integracji Spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.), Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przyjetego decyzjq nr K
(2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r. Komisji Europejskiej oraz
przyjetego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Planu dziatania
na rok 2012 PO KL, Rada Miejska w Rudniku nad Sanem, uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem — przystepuje do realizacji projektu
w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
przyjetego decyzjq nr K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 roku
Komisji Europejskiej.

§ 2.

Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem przeznacza na realizacje projektu
realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.1 w 2012 roku Srodki
finansowe jako wktad wiasny w wysokosci: 32 250 zt (stownie:
trzydzieSci dwa tysigce dwiescie piecdziesiat ztotych).

§ 3.

1. Udziela sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem
petnomocnictwa do zawarcia umowy z Instytucja PosSredniczacg, ktorej
funkcje petni w Wojewddztwie Podkarpackim - Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie w sprawie realizacji projektu systemowego w ramach



Poddziatania 7.1.1, w tym do skfadania wszelkich oSwiadczen woli,
zaciggania zobowigzan do kwoty 310 000 zt (stownie: trzysta dziesie¢
tysiecy ztotych), podpisywania dokumentéw, sktadania wnioskdw o
ptatnoS¢ oraz dokonywania innych czynnosci koniecznych do realizacji
tego petnomocnictwa.

2. Burmistrz Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem moze upowazni¢
Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem do
zawarcia umowy ramowej projektu systemowego oraz do zaciggania
zobowigzan finansowych zwigzanych z realizacjq tej umowy.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik
nad Sanem.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Beneficjentem projektu jest OSrodek Pomocy Spotecznej w Rudniku
nad Sanem. Projekt ,Czas na aktywno$¢ w gminie Rudnik nad Sanem”
jest realizowany ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spotecznej.
Projekt bedzie realizowany od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r.
Uczestnikami projektu bedzie 27 osdb bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo. W tym 6 kobiet i 4 mezczyzn z terendw wiejskich. Razem 20
kobiet i 7 mezczyzn. Wszystkie osoby ukonczyty 18 lat i korzystajq ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Majg niskie lub zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe. Grupe 27 uczestnikdw uzupetnia 6 kobiet
kontynuujacych udziat w projekcie w ramach instrumentu aktywizacji
edukacyjnej. /33 osoby/ Konieczno$¢ kontynuacji wynika z podjetych
wczesniej dziatan oraz oczekiwan uczestnikdw, ktorzy pragng podnies¢
swoje kwalifikacje zawodowe.

W ramach projektu systemowego bedg prowadzone dziatania z
podziatem na poszczegdlne moduty:

Modut I - Ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych i kompetendii
kluczowych niezbednych do aktywnego wejécia na rynek pracy.
Warsztaty psychologiczne, indywidualne zajecia z psychologiem,
szkolenie na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej.
Modul II - Szkolenia zawodowe. W ramach rekrutacji zostang
wytypowane dla poszczegdlnych grup. Planowane szkolenia : spawacz,
malarz, tynkarz, tapeciarz, ptytkarz, bukieciarz, wizazysta, opiekunka
dziecieca, kucharz, fryzjer, opiekunka 0sob starszych, terapia zajeciowa,
kasa fiskalna, decoupage- sztuka dekorowania przedmiotdw.

Modut III - Indywidualne doradztwo zawodowe.



Celem dziatan podjetych w projekcie jest eliminowanie réznego
rodzaju barier prawnych i psychologicznych, na jakie napotykajg osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, borykajgce sie z problemem
dyskryminacji na rynku pracy. Podwyzszenie ich statusu zawodowego i
spotecznego nastgpi poprzez przygotowanie ich do wejscia i integracji na
rynku pracy.

Realizacja projektu bedzie mie¢ pozytywny wptyw na lokalny rynek
pracy, poniewaz planowane szkolenia uwzgledniajg potrzeby rynku pracy.



