UCHWALA NR XVIII/141/2016
RADY MIEJSKIEJ W RUDNIKU NAD SANEM

z dnia 27 wrzeénia 2016 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr X111/92/95 Rady Miejskiej w Rudniku
z dnia 28 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkél w Rudniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 10a, art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.), Rada Miejska w Rudniku nad Sanem uchwala,
co nastgpuje:

§ L
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w uchwale Nr X111/92/95 Rady Miejskiej w Rudniku z dnia 28 grudnia
1995 r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Zespohu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Rudniku
Z poZniejszymi zmianami:
1)§2 otrzymuje  brzmienie: ,Przedmiotem dzialalnosci Zespolu jest prowadzenie wspdlnej
obstugi w szczegdlnosci administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek o$wiatowych, ktérych
prowadzenie jest zadaniem wiasnym gminy”,
2) § 4 uchyla sig.
3) Zespolowi nadaje sig statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Edward Woloszyn

ol

[d: F6032E39-C9F6-4E91-8F13-AAB9CD105CD1. Podpisany Strona |



Zalgcznik do Uchwaly Nr XVIII/141/2016
Rady Miejskiej w Rudniku nad Sanem

z dnia 27 wrzesnia 2016 r.

STATUT
Miejsko-Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w Rudniku nad Sanem.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1.
Niniejszy statut okresla organizacje i zasady dziatania jednostki organizacyjnej o nazwie Miejsko-Gminny
Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Rudniku nad Sanem.

§2.
Miejsko-Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Rudniku nad Sanem, zwany dalej
»Zespolem” jest jednostky organizacyjng Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem, dzialajacg w formie jednostki
budzetowej na podstawie:
1) uchwaty Nr XI11/92/95 Rady Miejskiej w Rudniku z dnia 28 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia Miejsko-
Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Rudniku z pézniejszymi zmianami,
2) uchwaty Rady Miejskiej Nr .../.../.... z dnia ............... w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale
Nr X1I1/92/95 Rady Miejskiej w Rudniku z dnia 28 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Rudniku,
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446),
4) art.10b ust.] ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1045),
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z poézn. zm.),
6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 1. poz. 1047),
7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 . poz. 902),
8) niniejszego statutu.

§ 3.

Miejsko-Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szké! w Rudniku nad Sanem jest Jjednostka
organizacyjng utworzong w celu wykonywania wspélnej obstugi, w szczegélnosci administracyjnej, finansowej
1 organizacyjnej jednostek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Rudnik nad
Sanem.

§4.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Rudniku nad Sanem przy ul. Konczycka 3.

§5.

Terenem dziatania Zespotu jest Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem.

§6.
Zespol jest jednostka budzetowg Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

Rozdzial 2.

Cele i zakres dzialania
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§7.
Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1. Prowadzenie obstugi bankowej jednostek obstugiwanych, w tym wykonywanie dyspozycji srodkami
pieni¢znymi, a w szczegolnoscei:
1) obstuga kont bankowych dochodéw i wydatkéw budzetowych,
2) obstuga kont bankowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) obstuga kont bankowych zwigzanych z programami unijnymi.
2. Prowadzenie calosci rachunkowosci jednostek obstugiwanych, w tym sporzadzenie sprawozdan finansowych
i budzetowych odrgbnie dla kazdej jednostki.
3. Prowadzenie rachunkowosci dochodéw budzetowych, w tym egzekwowanie naleznodci budzetowych.
4. Prowadzenie rachunkowosci i rozliczanie zadan o$wiatowych realizowanych poprzez jednostki obstugiwane
ze srodkow dotacji z budzetu pafistwa oraz ze srodkéw zewnetrznych.
5. Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, a takze
wykonywanie innych ustawowych zadan gléwnego ksiggowego dla obstugiwanych jednostek (wykonywanie
dyspozycji srodkow finansowych).
6. Prowadzenie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych inwentaryzowanych metoda uzgadniania sald oraz
weryfikacji, a takze rozliczanie inwentaryzacji prowadzonych przez jednostki metodg spiséw z natury.
7. Sporzadzanie na wniosek dyrektoréw jednostek obstugiwanych jednostek projektéw planéw finansowych
dochodow i wydatkéw oraz wstgpnej kalkulacji poszczegdlnych pozycji planistycznych z uwzglednieniem
warunkéw organizacyjnych i danych rzeczowych poszczegélnych jednostek oraz projektéw zmian w tych
planach.
8. Sporzadzanie list plac, dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych
ztym skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.
9. Wykonywanie obowiazkéw pracodawcy w zakresie ubezpieczen spolecznych i podatkéw w tym:
1) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
2) rejestrowanie w ZUS nowo zatrudnionych pracownikéw i wyrejestrowanie zwalnianych z pracy,
3) sporzadzenie deklaracji miesiecznych do ZUS,
4) sporzadzanie deklaracji podatkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
5) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikéw podlegtych
Jjednostek dla celéw emerytalnych i kapitatu poczatkowego.
10. Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej sktadnikéw majatkowych jednostek.
11. Sporzadzanie sprawozdan niefinansowych (statystycznych i innych).
12. Prowadzenie obstugi kasowej jednostek obstugiwanych.
13. Przygotowanie danych dla jednostek obstugiwanych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) w zakresie
zatrudnienia i wynagrodzenia.
14. Prowadzenie skfadnicy akt w celu przechowywania i zabezpieczenia dokumentacji jednostek

obstugiwanych.
Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna
§ 8.
1. Organem zarzgdzajacym Zespotu jest Kierownik, ktéry dziala jednoosobowo w zakresie udzielonego mu
pelnomocnictwa.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

3. Pracownikow Zespohu zatrudnia i zwalnia Kierownik.

4. Prawa i obowigzki Kierownika oraz pracownikéw, a takze ich status prawny, w tym zasady wynagradzania,
regulujg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy.

5. W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

1) Gléwny ksiggowy,

2) stanowisko do spraw plac,

3) stanowisko do spraw ekonomicznych.

6. Pracownicy sg pracownikami samorzadowymi.
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7. Kierownik organizuje prac¢ Zespotu, kierujac jego biezacymi sprawami.

8. Strukture¢ organizacyjng Zespohu okresla Regulamin Organizacyjny, ktory opracowuje Kierownik Zespotu
w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

9. Kierownik Zespolu ustala zakresy czynno$ci i odpowiedzialnoéci dla pracownikéw, oraz powierza
obowiazki 1 odpowiedzialnoé¢ gtéwnemu ksiggowemu,

Rozdzial 4.

Gospodarka finansowa

§9.

Zespdl prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych, za ktorg
odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik.

§ 10.
Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy stanowigcy czgs¢ budzetu Gminy 1 Miasta
Rudnik nad Sanem.

§11.
Ksiggowosc Zespotu jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§12.
Zespol gospodaruje powierzonym mu mieniem, ktére wykorzystuje wylacznie do celéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan statutowych.
Rozdzial 5.

Postanowienia koficowe

§13.
Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Mﬁﬁ%
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