UCHWALA NR XVI1/111/2020
RADY MIEJSKIEJ W RUDNIKU NAD SANEM

z dnia 28 kwietnia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r.
poz. 713) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2020 r. poz. 218), Rada Miejska w Rudniku nad Sanem uchwala, co nast¢puje:

§1.
Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwanego w dalszej czesci
Zespolem Interdyscyplinamym powoluje iodwoluje Burmistrz Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem na
podstawie zarzadzenia.

§ 2.

Odwotanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w wyniku:
1) utraty pracy,

2) nie wywigzywania sie z obowiazkow,

3) dlugotrwalej choroby,

4) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym,
5) wniosku podmiotu, ktérego jest przedstawicielem.

§3.
Tryb 1 sposob powolywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinamego oraz szczegdtowe warunki
jego funkcjonowania okresla Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

§ 5.
Traci moc uchwala Nr XXX/149/2014 Rady Miejskiej w Rudniku nad Sanem zdnia 26 marca 2014 r.
w sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego  ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Edward Woloszyn

00 (e,
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Zalacznik do uchwaty Nr XV1/111/2020
Rady Miejskiej w Rudniku nad Sanem
z dnia 28 kwietnia 2020 r,

REGULAMIN
PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

I. Regulamin ustala tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarmego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

2. Obszarem dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1 jest
Gmina 1 Miasto Rudnik nad Sanem.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w skladzie powolanym przez
Burmistrza Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

2. Przewodniczacym Zespolu Interdyscyplinarmego — nalezy przez to rozumieé
Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinamego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie wybranego sposrod jego cztonkow.,

3. Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumie¢ Grup¢ Roboczg powotang w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

4. Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ czfonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
kierujacych pracami Grupy Roboczej.

§3

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza powotani przez Burmistrza Gminy
i Miasta Rudnik nad Sanem przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

2. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespolu Interdyscyplinarnego otwiera
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem.

3. Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinamego wybieraja jego czlonkowie
na pierwszym posiedzeniu zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Kandydata na Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego moze zgtosié¢ kazdy
z czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego
moze poprzec¢ tylko jedng kandydature.
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5. Do czasu wyboru Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego funkcje
tymczasowego Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarmego peini Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem.

6. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu skfadajg
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie.

7. Osoby wchodzace w sklad Zespotu Interdyscyplinamego wspolpracujg ze sobg
w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje
kryzysowe.

§4

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego obejmuje przewodnictwo obrad
pierwszego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespél Interdyscyplinarny moze powolac zastgpcg przewodniczacego i sekretarza
Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zarzadza wybory zastgpcy i sekretarza
Zespohu Interdyscyplinarnego.

4. Do powolania zastgpcy i sekretarza Zespotu Interdyscyplinarego stosuje si¢ przepisy
§ 3ust. 3—-4.

§35

1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla
Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.

2. Zesp6t Interdyscyplinarny podejmuje decyzje o zakonczeniu procedury ,Niebieskie
Karty”.

3. Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy przede wszystkim integrowanie
i koordynowanie dzialan instytucji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
poprzez:

a) diagnozowanie przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie
w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty”,

¢) podejmowanie dziatai w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, w celu
przeciwdzialania temu zjawisku,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy osobom dotknigtym przemocg w rodzinie,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

4. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje dzialania nakierowane na podniesienie
kwalifikacji kadry realizujgcej dziatania w zakresie przeciwdzialania przemocy.
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§6

1. Zespot Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinamego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem.

4. Miejscem posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego jest siedziba Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudniku nad Sanem.

5. Uczestnictwo w posiedzeniach czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego jest
obowigzkowe.

6. Zespol Interdyscyplinarny moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

§7

1. Zespot Interdyscyplinarny na posiedzeniu:

a) dokonuje analizy sytuacji osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, zaprasza osobg na spotkanie i wypelnia formularz
., Niebieska Karta — C”.

b) wypemia formularz ,Niebieska Karta — D” w obecnosci osoby, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

¢) osobg dotknigta przemoca w rodzinie zaprasza si¢ dwukrotnie na spotkanie,

d) osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze stosuje przemoc w rodzinie wzywa sie
dwukrotnie na spotkanie,

¢) w przypadku braku wspétpracy oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt ¢ i d, Zespot
Interdyscyplinarny zawiadamia prokuraturg o podejrzeniu mozliwosci popetnienia
przestgpstwa zwiazanego z przemoca w rodzinie.

§8

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczy obradom Zespotu
Interdyscyplinamego oraz podpisuje protokoty posiedzenia, wystgpienia do
odpowiednich organow administracji rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Przewodniczgcy  Zespolu Interdyscyplinarnego  organizuje prace  Zespolu
Interdyscyplinarnego i zwotuje posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczgcy Zespohu Interdyscyplinarnego zwoluje posiedzenia, powiadamiajgc
jego cztonkow pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczna.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego reprezentuje go przez organami
administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami
oraz organizacjami pozarzagdowymi.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace
grup roboczych, moze uczestniczy¢ w spotkaniach cztonkéw grup roboczych.

6. Przewodniczacy  Zespotu  Interdyscyplinarnego  przedklada  sprawozdanie
z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego Burmistrzowi Gminy i Miasta Rudnik
nad Sanem.

Id: BET05AES-8595-456E-B5BC-005FA37B0F06. Podpisany Strona 3



§9

Zastepca przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego realizuje zadania
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego pod jego nieobecnos¢ lub w zakresie
przez niego okreslonym organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 10

1. Do zadan Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowanie materialdw na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego,
b) dostarczenie dokumentow i materialéw czlonkom Zespohu Interdyscyplinarnego,
¢) przygotowanie projektu porzadku obrad Zespotu Interdyscyplinarnego,
d) przedkladanie listy obecnosci cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego,
e) gromadzenie i rejestrowanie protokoléw posiedzen i innej dokumentacji Zespolu
Interdyscyplinarnego.

2. Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinamego przedklada Przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego
protokot.

§ 11

1. Prace Grup Roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego lub wynikajacych z probleméw
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

2. Pracami Grup Roboczych kieruja Koordynatorzy.

o

Koordynatorzy odpowiedzialni sg za organizacj¢ dziatania i pracg Grup.
4. Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy oraz efektéw tych dzialan.

5. Grupy Robocze spotykaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
6. Grupa Robocza na spotkaniu:

a) dokonuje analizy sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, zaprasza osobg¢ na spotkanie i wypelnia formularz
,,Niebieska Karta — C”.

b) wypelnia formularz ,Niebieska Karta — D” w obecnosdci osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

c) osobe dotknigtg przemoca w rodzinie zaprasza si¢ dwukrotnie na spotkanie,

d) osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wzywa si¢
dwukrotnie na spotkanie,

¢) w przypadku braku wspotpracy oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt ¢ 1 d, Zespot
Interdyscyplinarny na wniosek cztonkéw Grupy Roboczej zawiadamia prokuraturg
o podejrzeniu mozliwosci popelnienia przestgpstwa zwigzanego z przemocg
w rodzinie.

7. Na spotkaniu cztonkowie Grupy Roboczej podpisujg list¢ obecnosci.
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8. Ze spotkania Grupy Roboczej sporzadza si¢ protokol. Protokét, o ktérym mowa
sporzadza Koordynator.

9. Koordynatorzy przedkladajg protokét posiedzenia Grupy Roboczej do zapoznania
Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie 7 dni od daty
posiedzenia Grupy Robocze;.

10. Wszystkie dzialania podejmowane przez Grupy Robocze w sprawie procedury
Niebieskie Karty” sa dokumentowane.

11. Koordynatorzy prowadzg i gromadza dokumentacj¢ zwiazang z postgpowaniem
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

12. Czlonkowie grupy roboczej, nie bedacy czlonkami Zespohu Interdyscyplinarnego,
przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, skladajg pisemne o$wiadczenie,
0 ktérym mowa w § 3 ust. 6.

13. Czlonkowie ~ Grupy Roboczej wystgpuja do  Przewodniczacego Zespohu
Interdyscyplinarnego z wnioskiem o zakonczenie dzialan w rodzinie i zakonczenie
procedury ,,Niebieskie Karty”.

§12

1. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach obowiazkéw stuzbowych.

2. Obslugg organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem.

3. Burmistrz Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem, na wniosek czlonka lub
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego albo z urzedu, moze odwotaé osobe
z funkcji czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego.
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