
Załącznik ……………… 

do umowy nr ……………… 

z dnia ………….2025 r. 

 

HARMONOGRAM PRAC  

 

Lp. Prace projektowe 

Zalecany termin 

wykonania i koszt 

realizacji w % 

Etap 1 1) przygotowanie treści ogłoszeń o przystąpieniu do 

sporządzenia miejscowego planu, 

2) przygotowanie treści zawiadomień (wraz z rozdzielnikiem),  

3) przygotowanie treści wniosku o uzgodnienie zakresu 

prognozy oddziaływania na środowisko; 

Do 1 miesiąca 

od podpisania umowy. 

 

Płatne 10% wynagrodzenia 

Etap 2 1) Przekazanie koncepcji miejscowego planu do akceptacji 

Zamawiającego; 

Do 3 miesięcy  

od podpisania umowy. 

 

Płatne 30% 

wynagrodzenia. 

 

 

Etap 3 1) Sporządzenie opracowania ekofizjograficznego, 

2) przekazanie projektu planu do opinii i uzgodnień z 

właściwymi instytucjami w tym do Gminnej Komisji 

Urbanistyczno-Architektonicznej, 

3) przygotowanie treści pism o uzgodnienie i opinie (wraz z 

rozdzielnikiem); 

Do 4 miesięcy  

od podpisania umowy. 

 

Płatne 25%   

wynagrodzenia. 

 

Etap 4 1) wprowadzenie ewentualnych zmian do projektu 

wynikających z uzyskanych opinii i dokonanych uzgodnień, 

2) sporządzenie wykazu opinii i uzgodnień,  

3) przekazanie projektu miejscowego planu do konsultacji 

społecznych; 

Do 7 miesięcy  

od podpisania umowy. 

 

Płatne 20%   

wynagrodzenia. 

 

Etap 5 

 

1) przeprowadzenie pełnej procedury związanej  

z konsultacjami społecznym w zakresie zgodnym z umową, 

2) opracowanie raportu podsumowującego przebieg 

konsultacji społecznych, zawierającego w szczególności 

wykaz zgłoszonych uwag wraz z propozycją ich 

rozpatrzenia i uzasadnieniem oraz protokoły z czynności 

przeprowadzonych w ramach konsultacji, 

3) ponowienie czynności (w razie uwzględnienia uwag 

złożonych w wyniku przeprowadzonych konsultacji 

społecznych) obejmuje wykonanie czynności opisanych w 

pkt. dot. konsultacji społecznych oraz opiniowania i 

uzgadniania projektu, 

4) przekazanie projektu uchwały Radzie Gminy; 

 

Do 9 miesięcy  

od podpisania umowy. 

 

Płatne 10% 

Wynagrodzenia. 

 

Etap 6 1) ewentualne sporządzenie wyjaśnień do Wojewody (w 

przypadku wezwania w trybie procedury nadzorczej)  

2) publikacja miejscowego planu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego 

Wg terminów administracji 

służb Wojewody 

 

Płatne 5% 

wynagrodzenia. 

 

 

 


